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Zadovoljstvo z
Zivljenjem

Samoocena zadovoljstva z Zivljenjem
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Kazalniki
kakovosti zivljenja

- Po vecini kazalnikov kakovosti zivljenja se
Slovenija uvrsca v zgornjo polovico drzav

EU.

- Po Indeksu trajnostne in vkljucujoce
blaginje (SIWB) 6. mesto.

- Po kakovosti zivljenja Slovenija bolj

uspesna kot pri gospodarski razvitosti
(SI v sredini drzav EU).
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® e o DIP na prebivalca v SKM
Materialna blaginja s maors
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Neenakost

Dohodkovna neenakost je ena
najmanjsih v EU.

PremoZenjska neenakost je Cetrta
najmanjsa v evrskem obmocdju.

Razmerja med delezi premozenja
med najbolj in najmanj premoznimi
se ne spreminjajo (vec).
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Revscéina in socialna
izkljuCenost

Stopnji tveganja socialne izklju€enosti (302K) in revscine (276K)

ostajata kljub rahlemu povisanju v zadnjih treh letih med niZjimi v EU.

Ob visoki izpostavljenosti nekaterih ranljivih skupin:
- gospodinjstev z nizko delovno aktivnostjo
- otrok starSev z nizko izobrazbo
- priseljencev, enoclanskih gospodinjstev in
- tudi nekaterih upokojencev (invalidske, druZinske in vdovske
pokojnine).

Stopnja resne socialne in materialne prikrajsanosti je najnizja (38K)
in se je Se nekoliko znizala.

V dolgotrajni revscini zivi 135.000 ljudi ==> zacaran krog revscine.

Zgoscenost preb. z dohodki do 10 % nad pragom tveganja revscine
(169K) ==> visoka izpostavljenost / tveganje.

& UMAR

V %

Stopnja tveganja socialne
izkljucenosti

——3Slovenija ——EU —VI|

40

30

\————_21—,3

10

0
n © ~ 0 O Q — o o =
- - = = +— O o o o o
o o o oo o o oo o o O
N N N NN N NN NN
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Zdravje

Leta zdravega Zivljenja mocno presegajo povprecje EU.
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Leta zdravega zivljenja ob rojstvu, 2022
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Delez neizpolnjenih potreb po zdravstveni
oskrbi glede na dohodkovni razred, 2023

# 1. kvintil. dohodk. razred

[1]]
Emmmmmnnmmmmm
it M= A e
LgCuws 0BG T
OZEESZESsows

&3 <0 '%mﬁm
Zo mIm (a1]
N x =

= |

Iltalija  F———=
[

Svedska

— 5. kvintil. dohodk. razred

|

p—
| —
b

EY +—

Danska
Irska

Portugalska p——
Grcija

Latvija
Finska
Estonija

Slovaska
Poljska

Romunija

Delez neizpolnjenih potreb po zdravstveni oskrbi je znatno nad

povprecjem EU.

So pa neenakosti v dostopnosti do zdravstvene oskrbe glede na

dohodek majhne.



Rasti dohodkov gospodinjstev z nizkimi placami in
pokojninami ne dosegajo rasti Zivljenjskih stroskov,
kar zahteva celovito ukrepanje na podrocju placne,

socialne in pokojninske politike ...
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... podprto s pospesSeno rastjo produktivnosti. /
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Porazdelitev plac

Pasti neaktivnosti in nizkih plac sta visoki.

Zaposlenim, ki prejemajo nizje place, te Ze
vrsto let rastejo hitreje od tistih z visjimi
placami.

Porazdelitev plac je mocCno zgoscena pri
nizkih placah (razlika med minimalno in
povprecno placo je med najmanjsimi v EU).
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POP21: Najhitreje rastoca podjetja po
produktivnosti place povecujejo Se enkrat hitreje od
ostalih podjetij (in hkrati nadpovprecno zaposlujejo).

= OECD: na ravni podijetij in dejavnosti (Calligaris et al.,
2023)
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Vrzel v gospodarski razvitosti izhaja iz podpovprecne

produktivnosti:
- Rast viSja kot EU, a manjsa kot v V4 (razen po 2020).
- Rast pred 2008 3 %; 15-19: 1,5 %; 20-24: 1,1 %.



Ekoloski odtis
——Slovenija

Evropa
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Naravno okolje je (v povprecju)
dobro ohranjeno, toda ...
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EkoloSki odtis v gha na prebivalca

Obremenjenost narave s proizvodnimi procesi
in Zivljenjskim slogom je v Sloveniji nad
povprecjem EU.
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Gospodarske izgube, povezane s podnebjem,
30-letno povprecje, leto 2023

(Ciljna vrednost ekoloSkega odtisa v SRS do leta 2030 pa
postaja tezko dosegljiva).
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Prednosti:
- voda
gozd

Slovenija je vodnata drzava ==> brez vodnega

stresa, z najbolj cistimi vodotoki:
- ob precejsnjih regionalnih razlikah in
- 0b vecanju razponov pri napajanju vodonosnikov (poplave
& suse),
- izziv pa ostaja tudi priklju¢enost na ¢iS¢enje odpadne vode.



Slabosti:

- zrak
prostor(ski razvoj)

Kakovost zraka se je v daljSem casovnem obdobju izboljsala,
lokalno pa jo poslabSujejo neustrezno zgorevanje lesne biomase,
promet in slaba prevetrenost obmodij.

Stevilo prezgodnijih smrti $e vedno nekoliko nad povpre¢jem EU
(slabo tudi za produktivnost).

Nadaljevanje regionalno neusklajenega in prostorsko
stihijskega razvoja, ki ne sledi modelu policentricnega urbanega
razvoja s SirSimi mestnimi obmodji ter nadaljnjo krepitvijo

delovnih migracij v osrednjeslovensko regijo (delno pa tudi tujino).

Kakovost tal je v sploSnem zadovoljiva in njihova onesnazenost
ni velika:
- obseg kmetijskih zemljiS¢ v uporabi se je v zadnjem desetletju
stabiliziral,
- ob izjemno skromnem obsegu obdelovalnih povrsin (njiv).
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Temeljeca na
znanju in ustvarjalnosti

. Ustvarjalna
kit in dolgoZiva
DRUZBA

21.stoletja
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Stevilo prebivalcev (20-64 let), v 1.000

Prispevek tujcev k rasti
zaposlenosti, v % (leva os)
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Prispevek tujcev k rasti zaposlenosti,
v % (leva os)

—— DelezZ tujcevizmed vseh delovno
aktivnih, v % (desna os)

Delez tujcev izmed vseh

dec. 24

Demografija

Po projekciji naj bi se v povprecju vsako leto do leta 2050 Stevilo
prebivalcev v najbolj aktivni dobi zmanjSalo za 6 tiso€ oseb ==>
ustreza Stevilu vseh zaposlenih v obcini KoCevje leta 2024.

Rast zaposlenosti, poleg nekaterih strukturnih dejavnikov,
mocno poganja zaposlovanje tujcev.

Staranje in dolgoZivost: leta 2100 bo 627K ljudi 65+, od tega 192K 85+
(danes jih je 59K).
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Spretnosti, ki pridobivajo na pomenu, 2025-2030

Ul in masovni podatki

[ o
4ZVO]111l 1Modacl za
TehnoloSka pismenost

Odpornost, proZznost in okretnost

@ Ustvarjalno misljenje

Radovednost in vseiivijenjsko uéenje

2 1 StOlet e Vodenje in druzbeni vpliv
» Upravljanje talentov

Analiti€no razmisljanje

Upravljanje okolja

. . E Sistemati¢no razmisljanje
Negotovosti & hitrost sprememb ==> agilnost. Motivacija in samozavedanje
Empatija in aktivno poslusanje

Oblikovanje in uporabniska izkusnja

v .o . e s . e o . Usmerjenost v storitve, delo s strankami
Tehnoloska revolucija z avtomatizacijo in takoj dostopnimi informacijami. Pl o ricnterston
| Programiranje

; : . ; - o Trzenje in mediji

Od konkuriranja s kakovostjo, prilagodljivostjo in ceno ... Upravijanje z viri in dejavnostmi
Nadzor kakovosti

Globalno drzavljanstvo

= : i N . - = Vecjezicnost

... k diferenciaciji na osnovi inovativnosti in ustvarjalnosti R TR ol
Zanesljivost in pozornost na podrobnosti

o o om ‘ Branje, pisanje in matematika

... na valu priloZnosti digitalne in zelene preobrazbe! Rogne spretnosti, vzdraljivost in natanénost
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Polno aktivna
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Stopnja delovne aktivhosti, 2023,v %
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Koliko delamo?

- Za 9 % manj kot 1995.

- Razmerja med skupinami drzav ostajajo priblizno enaka (Ceprav obseg
delovnih ur zmanjsujemo nekoliko hitreje od ostalih skupin drzav).

- Tistih, ki Zelijo delati vec, je vse manj - in obratno.

Zaposleni, ki Zelijo delati vec ur
Delovne ure na zaposlenega S ] )
——— Zaposleni, ki Zelijo delati manj ur

i, p——CL Vi, sm——id - Zaposleni, ki so morali opraviti nadure
2100
2000 30
B Dc 25
2 1900 >
. -
= c
= 20
= 1800 >
: 4
>
£ 1700 8§15
o ' I
= [T
% 1600 a
1500 5
1400 0
¥ 2585885822825 38 = 2 = 2 2 & & 8878
& UMAR 8229588888838 ¢8 ¢ S 5 & 5 &5 & 5 & 8



TemeljecCa na
znanju in ustvarjalnosti
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Analitiki, razvijalci, programerji
Avdiologi, govorni terapevti
Betonerji, zelezokrivci

Biologi, botaniki, zoologi
Bolnicarji negovalci v zavodih

Cistilci, strezniki, gospodinjski pomoéniki
Delavci za preprosta dela v gradbenistvu
Delavci za preprosta dela v predelovalnih

dejavnostih

Delovni terapevti
Elektroinstalaterji
Elektromehaniki
Farmacevti
Fizioterapevti

Gasilci

Glavni kuharji
Gozdarji

Gradbeni nadzorniki
Hotelski receptorji
InZenirji elektronike
InZenirji elektrotehnike
InZenirji gradbenistva
InZenirji strojnistva
Izolaterji

lzvajalci suhomontazne gradnje, Stukaterji

Kemiki

Kleparji

Krojaci, Siviljci, usnjarji
Krovci

Kuharji

Kuhinjski pomoéniki
Kurirji, dostavljavci
Liéarji, logéilci

Livarji

POKLICNI BAROMETER 2024

lAavaniiag
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Mehaniki, serviserji motornih vozil, koles

Mehaniki, serviserji strojev
Mesarji
Mizarji

Monterji pohistva, montaznih his, sencil

Monterji, serviserji klimatskih, hladilnih
naprav

Monterji, serviserji vodovodnih, plinskih

inStalacij, naprav

Natakarji

Orodjarji, kljuéavniéarji

Osebni asistenti

Peki

Pleskarji

Polagalci podov

Policisti

Polirci, brusilci, ostrilci
Pomoéniki vzgojiteljev

Pravni strokovnjaki

Predmetni ucitelji v osnovni Soli
Pripravljavci hitre hrane
Pripravljavci, monterji kovinskih
konstrukcij

Prodajalci zivil

Psihologi

Skladis¢niki in uradniki za nabavo in
prodajo

Socialni oskrbovalci

Strokovni sodelavci za zdravstveno nego

Strokovnjaki za raéunovodstvo, revizijo
Strokovnjaki za socialno delo in
svetovanje

Strokowvnjaki za vzgojo in izob. oseb s
pos. potrebami

Strokovnjaki za zdravstveno nego

Zavod Republike S

Strugarji

Svetovalni delavci v VIZ

Tehniki za elektroniko

Tehniki za elektrotehniko

Tehniki za fiziko, kemijo

Tehniki za gradbenistvo, geodezijo
Tehniki za strojnistvo

Tesarji

Uitelji poklicnih predmetov
Ucitelji razrednega pouka

U¢itelji splo3nih predmetov v srednjih
Solah

Upravljavci strojev v kovinarstvu
Upravljavci strojev v prehrambeni
proizvodnji

Upravljavci strojev v tekstilstvu,
usnjarstvu

Upravljavci strojev za proizvodnjo
gumenih, plasticnih izdelkov
Upravljavci strojev za zemeljska dela
Upravljavci Zerjavov, dvigal
Usmerjevalci in raznasalci poste
Varilci

Varnostniki

Veterinarji

Vilicaristi

Vojaki

Vozniki avtobusov

Vozniki tezkih tovornjakov in vlaéilcev

Vozniski instruktorji
Vzgojitelji predsolskih otrok
Zdravniki specialisti
Zdravniki splosne medicine
Zidarji

Zobozdravniki

Katerih poklicev primanjkuje?

& UMAR

Stevilo, v 1.000

Trg dela

Koga zaposlujemo?

250

200

150

100

50

Strokovnjaki

Tehniki in drugi strokovni sodelavci

Poklici za neindustrijski nacin dela

Poklici za storitve, prodajalci

Poklici za preprosta dela

— UUpravljavci strojev in naprav, industrijski izdelovalci in sestavljavci
Uradniki

Zakonodaijalci, visoki uradniki, menedzer;ji

Vojaski poklici

Kmetovalci, gozdarji, ribici, lovci
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Trg dela

Izobrazbena struktura prebivalcev, 2023

Koga uspemo pritegniti v Slovenijo?

= Novi priseljenci ® Prebivalci
60
50 Stevilo delovno aktivnih, po poklicnih skupinah,
2023
m Drzavljani Slovenije  m Tuji drzavljani
< 40
> Poklici za preprostadela | IEEE—_——_——
N
% 30 | Poklici za neindustrijski nacin dela IR
()
Upravljavci strojev in naprav,... I
20 Poklici za storitve, prodajalci I
Strokovnjaki
10 | Tehnikiin drugi strokovni sodelavci IR
Uradniki 1N
(VN = : e —— Zakonodajalci, visoki uradniki,... | RNEI=IN
Osnovna Sola ali Srednjesolska VisjeSolska, . S
manj visokoZolska Kmetovalci, gozdariji, ribici, lovci |
77 0 50 100 150 200 250

/ V 1.000
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Referenca:

vodilne inovator

S| mEU mVI

Strokovnjaki

Tehnikiin drugi
strokovni sodelavci

Poklici za storitve, prodajalci

Poklici za neindustrijski
nacin dela

Poklici za preprosta dela

Upravljavci strojevin naprav,
lind. izdelovalciin sestavljavci

Uradniki

Menedzerji

Kmetovalci, gozdariji,
ribi¢i, lovci
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Stevilo raziskovalcev na 1.000

Terciarna

delovno aktivnih prebivalcev

SrednjeSolska

Nizka

20

15

10

lzobrazbena struktura odraslih prebivalcev
m Slovenija ®mEU mVI
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Stevilo raziskovalcev

Slovenija - skupaj
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KLICNI BAR

Trg dela Trg dela

Analitiki, razvijalci, programerji Mehaniki, serviserj motornih vazil, koles Strugarji
Hredial Mehaniki, J Suetavalni delavei v VIZ lzobrazbena struktura prebivalcev, 2023
a:v Tehniki za elektraniko

Bislagi, betaniki, zoclagi Tehniki za elektrotehniko

- T " . .
Balnigarji negovalci v zavodih Manterji pohistva, montainih hig, sencil  Tohniki za fiziko, kemijo K l Novi priseljenci ® Prebivalci
Listibei, strefniki, gospodinjski pomodniki  Manteri, serviseri Klimatskih, hladilnih iki e 3 i Oga Zapos lqemo ? 60
Delsvei 2a preprosta dela v gradbendtvy  naprav eh
Delawci za preprosta dela v predelovalnih Moﬂtel'jl serviserji vodpwadnih, plinskih

Koga uspemo pritegniti v Slovenijo?

dejavmestih m&nlacu naprav H?“IJI nokgm wsdmm
Dl b ti learji itelji razrednega pouka o
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Gradbeni nadzomiki ’umognimqim;w umwj_:‘u:'.lnr?j:hz_a;ﬁm.‘p Poklici za preprosta dela =
Hotelski ‘ravni £t gumenih, plasticnib izdslkov " { g oo
Inkm”l. rﬂ;p:ﬁluw ,"‘."’““IF e "',""‘ h“’"""“i Sl ﬂ""ﬂ’:’ S streje H:E'rsljsh b H?;j:q':wn strojev in naprav, industrijski izdelovalel in sestavijavel i Poklici za preprosta dela |
Ingenirji elektratehnike ripeavljavci hitre hrane pravijavei Zerjavay, dvig il o
Im" {aqbe-,ﬂ‘m mmt}ri' ROy Al 3::‘;}:{]‘"'“ e o Fakonedajalci, visoki uradniki, menedierji T 30 Poklici za nelnd ustrljski nadin dela I
Ul OjnEva 2 4 dnd
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Izobrazevanje in usposabljanje:

KAJ?

Struktura vpisa v izobraZevalne programe se je v zadnjih desetih letih premaknila v smeri

povprasevanja na trgu dela, a potrebe delodajalcev ostajajo nezadovoljene.

Velika so bila tudi neskladja v veS¢inah in spretnostih.

Potreben ucinkovit sistem nacrtovanja razvoja €loveskih virov.

Delezi diplomantov
m 2023 2013

Naravoslovje in tehnika N

s 8

vede in pravo, novinarstvo
ininformacijska znanost

Zdravstvo in sociala
Izobrazevanje Ee———
storive TN

Umetnost in humanistika -

Kmetijstvo in veterina

& UMAR

40

Povpreéni dosezki petnajstletnikov
pri pismenostih (izrazeno v
dosezenih tockah)

Branje
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469
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Dosezki u¢encev pri trajnostnih
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600
.
oo
550
‘e
*e
0,.. o
X
L PN gSW
*|e
. =
+*
* 450
mwmmquPmmw o o= ®
o M O D A = = == 0=
e A R
S8EE3E° $3§ SE°%
N
Wn W I g w Ig o
N
z

Dosezki u¢encev pri racunalniskiin
informacijski pismenosti ter
ra¢unalniskem misljenju, 2023

+ Rac¢unalnidka in informacijska pismenost
— Racunalnigko misljenje
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Izobrazevanje in usposabljanje:
KAKQO?

Fokusna tema: USTVARJALNOST

Zelo pomembno je, da otroka nauc¢imo -
domisljije in ustvarjalnosti
(deleZ strinjanja, v %)

7,75-14,97 %

14,98-22,19
« Samoizpolnjenost dijakov ob ustvarjalnem pocetju, 22 20-29.41
- samoocena ustvarjalnosti, 29,42-36,63
- veselje do ustvarjanja zgodb in iger, ki spodbujajo ustvarjalnost, 36,64-43,85

- uZivanje v projektih, ki zahtevajo ustvarjalne resitve,
- veselje do razmisljanja o novih nacinih reSevanja problemoy,
- UZivanje v reSevanju zapletenih problemoyv,
- veselje do zahtevnega Solskega dela,
- zmoznosti predlagati vec reSitev za probleme in
« uzivanje v ucenju novih stvari.
& UMAR



Izobrazevanje in usposabljanje:
KAKO?

Fokusna tema: USTVARJALNOST

Samoizpolnjenost dijakov ob ustvarjalnem pocetju,

samoocena ustvarjalnosti,

veselje do ustvarjanja zgodb in iger, ki spodbujajo ustvarjalnost,
uZivanje v projektih, ki zahtevajo ustvarjalne resitve,

veselje do razmisljanja o novih nacinih reSevanja problemoy,
uzivanje v resevanju zapletenih problemoy,

veselje do zahtevnega Solskega dela,

zmoznosti predlagati vec reSitev za probleme in

uzZivanje v ucenju novih stvari.

-

-
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Indeks odprtosti dijakov za ustvarjalnost in
pridobivanje novega znanja, 2022

O @O © © O @O OC3NOCO © OO OC T OCOOCOCOCOCO OO0 C o
S o ST N CI-"xo::xx::x:=~>:=-:=-¥:=-:=-_xx¥:=~
n cHocy N’%-Qi’moﬁ‘ébEEE’EE-‘*’E’B%E’%E
'QDEOQ- EZ >NOLU [E= 5 m—‘ncim_l’(.)mgg
35 0 T O |lE <0on =0 N =8
pullea @© asl ownw
[e] s M

a pa



Izobrazevanje in usposabljanje:
KAKO?

Fokusna tema: USTVARJALNOST

Delezi dijakov, ki so se (zelo) strinjali

Delezi pravilno resenih nalog pri:

s trditvami... I Slovenija 1EU 1VI
I Stovenija I EU VI 0.4
i i 3 i ]
rad imam igre, ki spodbujajo II | piSNg 1efazanie | | |
mojo ustvarjalnost 0.3
proizvajanje '
uZivam v uéenju novih stvari I II ustvarjalnih zamisli 45
zmori:_m predlagati vet I II redevanje druzbenih I | I !
resnm_.r'z.a probleme problemov 0.1
rad razmisljam o novih I I I ’
nacinih redevanja problemov proizvajanje raznolikih I | |
; zamisli 20,0
sem zelo ustvarjalen I I I )
5 vrednotenje in =
ustvarjalno pocetje I I I i | | | £-01
me izpopolnjuje IZ50Tmava
uzivam v projektih, ki I I I . L -0,2
zahtevajo ustvarjalne resitve vizualno izrazanje | I I
uZivam v resevanju -0.3
zapletenih problemov | reSevanje naravoslovnih | | I !
problemov
rad ustvarjam zgodbe I I | -0,4
rad imam zahtevno SKUPAJ | | |

Solsko delo

& UMAR
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Indeks odprtosti dijakov za ustvarjalnost in
pridobivanje novega znanja, 2022

Grcija
Spanija
Italija
Malta
Hrvaska
Ciper
Madzarska

Portugalska
Romunija

OECD
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Delei trinajstletnikov, ki ga delo za $olo obremenjuje, 2022
* Fantje

* Dekleta
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Delez trinajstletnikov, ki ima rad $olo, 2022
¢ Fantje

* Dekleta
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Ne gre za "produktivnost",
ampak za kakovost
otrok in mladih

UMAR



Temeljeca na
znanju in ustvarjalnosti

Ustvarjalna
kit in dolgoZiva

DRUZBA

& UMAR



Priporocila

I. Postaviti ustvarjalnost v jedro vzgojno-izobraZevalnih in druzbenih procesov
ter prepoznati kulturo vseZivljenjskega ucenja kot pot v dolgozivo druzbo,
katere kakovost bo odvisna od strateSkega upravljanja €loveskih virov in
zagotavljanja zadostnega obsega delovne sile.

.. II. Zagotavljati ustrezno viSino socialnih transferjev za prezivetje oseb, ki si
tega zaradi razli¢nih razlogov same niso zmozne zagotoviti, saj so pomembni za
preprecevanje absolutne revscine in za ohranjanje clovekovega dostojanstva.

III. ZmanjSati Stevilo €akajocih nad dopustno cakalno dobo v zdravstvu in
sistemsko odpravljati neenakosti v zdravju, krepiti dolgotrajno oskrbo na
domu za ohranjanje samostojnosti in dostojanstva starejSih prebivalcev.



DRUZBA

Kakovost
zivljenja
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PRODUKTIVNOST:

trg, investicije, inovacije

= Inovacijsko

)&
\ podprita rast
<Ale
< ,:ﬁ ’ :;_E g
< INSTITUCIJE:

agilno, kakovostno, povezano
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Institucionalna konkurencnost

Delovanje drzave Isi 1EU v

. Delovna | | I
Atraktivnost A
Slovenija je naredila pomembne korake zlasti pri: Ucinkovitost I I
- digitalizaciji javnih storitev in razvitosti e-uprave, centralne banke
- uvajanju standardov kakovosti v organe javne uprave, Podkupovanje
- posodobitvi sistema javnega narocanja, - i | | I
« uCinkovitosti ter kakovosti sodstva, IRAIHPC
- sprejetih je bilo tudi ve€ ukrepov za zmanjsanje _ .
administrativnih ovir in preprecevanje korupcije. Birokracija I I I
Transparentnost | I I
vladnih politik
Ustanavljanje II I
podjetij
; Prilagodljivost I I
TODA Agilnost viadnih politik

Pravnoin I I I
regulativno okolje | |
0 2 4 6 8 10

- .
& UMAR Stevilo tock



Zaupanje, partnerstvo, dialog

Potreben pogoj tudi za prehod v inovacijsko podprto rast

Vojska

Policija

Lokalne
oblasti

EU

Zaupanje v institucije drzave

S12024 EU 2024

| si2014 | si2023

Pravosodni
sistem

Vlada

Parlament

Politicnhe
stranke

& UMAR
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Zaupanje, v %

Vklju€evanje javnosti v pripravo in spremljanje politik kaZze na nekatere pomanjkljivosti in
neizkoriscene priloznosti.

Vpetost deleznikov v Sloveniji v socialni dialog je ob nihanjih v razli¢nih obdobjih
razmeroma velika - leta 2024 podpisan dogovor o spostovanju in spodbujanju socialnega
dialoga.

Za poglobitev inovacijskega sodelovanja in Se mo€nejSo inovacijsko povezanost med
delezniki je pomembno vrhunsko podporno okolje.

Inov. sod. po velikosti podj. 2020-2022

ES| EEU mVI mV4
70%

Inovacijsko sodelovanje je, zlasti na podrocju
60% raziskav in razvoja, je ena glavnih primerjalnih
prednosti Slovenije,

50%

40%
.. medtem ko je (stratesko) sodelovanje med

podjetniskim sektorjem in drZzavo Se (pre)slabo
razvito.

Delez podijetij

30%
20%

||‘I ||‘|| | ||| ||||
” 11 Ik ol B
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PRODUKTIVNOST:
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P d kt' t Izvozna podjetja, visokotehnoloske dejavnosti ... zgolj "v povprecju".
ro u lvno S Glavna razlika: dobra vs. slaba podjetja!

Raven Rast
Glede na vodilne inovatorke + BE (INOV):

- Manj produktivna podjetja zaostanek uspesno zmanjsujejo, bolj produktivna vse bolj zaostajajo.
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Glede na tri drzave Srednje in Vzhodne Evrope (CEE):
+ Najmanj produktivna SI podjetja naskok povecujejo, visoko produktivna celo zaostajajo.
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Slovenija potrebuje vec visoko produktivnih podjetij!
& UMAR Med visoko produktivnimi podjetji najbolj zaostajajo majhna podjetja.



Delovanje trga

Vecina rasti produktivnosti izhaja iz rasti na ravni sektorjev oz. na ravni podjetij.

Hkrati je za rast produktivnosti pomemben u€inek prehajanja zaposlenih med in Se posebe;j
znotraj sektorjev,

vklju¢no z izstopanjem neucinkovitih podjetij (Se posebej ob prakti¢no polni zaposlenosti).

Predelovalne dejavnosti Nefinanéne trzne storitve
Obstojeca podjetja = Kovarianca Obstojeca podjetja m Kovarianca
mVstopna podjetjia  m|zstopna podjetja m VVstopna podjetia  mlzstopna podjetja
20 20

15

Prispevek k rasti produktivnosti
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Prispevek k rasti produktivnosti
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Investicije

(v neoprijemljivi kapital)




Investicije se vedno zaostajajo za primerljivimi
drZavami

Bruto investicije v osnovna sredstva
—Slovenija =———EU =—V| ——V4
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% BDP

Povpreéen % investicij v zadnjem

Investicije v inovacijsko podprto rast
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Bruto investicije v druge stroje, opremo, raziskave in razvoj ter IKT
Sl VI V4

- Po teh vlaganjih Slovenija ostaja na
ravni V4,

- vodilne inovatorke pa se pospesSeno
oddaljujejo.
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Struktura podjetniskih investicij po namenih

M Infrastruktura, zgradbe, strojiin oprema Raziskave in razvoj IKT, kadri in organizacija

- Problem niso vlaganja v oprijemljiv,
ampak v neoprijemljiv kapital,

Se posebej IKT, kadre in organizacijski
I | I I I | | I | | | | kapital, pa tudi raziskave in razvoj.
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Inovacije s poslovno
preobrazbo
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Slovenija, ob visoki inovacijski aktivnosti,
ostaja v skupini zmernih inovatork

"W

W

predvsem majhna in srednje velika podjetja pa zaostajajo pri uvajanju inovacij poslovnih procesov.

Znatna vrzel do vodilnih inovatork pri vecini kazalnikov ==> potrebna podrobnejsa analiza.
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1. Modernizacija proizvodnje in poslovanja

Velika in srednje velika podjetja vodilna po uporabi

Slovenij a ObVladllj e industrijskih robotov v EU.

Slovenska podjetja tudi medsebojno najbolj povezana v
EU. .‘?f

"industrijo 3.0" ...

Smo tretji po gostoti robotov v EU, sedmi na svetu. \

Produkti tudi vse pogosteje podprti z lastnimi
blagovnimi znamkami ==> znamcenje!

Industrijski roboti 22 El. pov. z dob. in strank. 23 Gostota robotov v pred. dejavnostih Znamke EU, na mrd BDP (v PPS)
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... d Zaostaja v uvajanju
industrije 4.0

Podatkovno podprto poslovanje podjetij, na osnovi

"W

integracije najzahtevnejSih (digitalnih) tehnologij.

==> Integracija je klju¢na za rast produktivnosti (Calvino in

Fontanelli, 2023).

Podatki v oblaku 23
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Podatkovna analitika 23
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... kar je povezano (tudi)

z organizacijo in kadri

Investicije v organizacijo in optimizacijo poslovnih procesov (2024)
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Povpr. % inv. v zadnjem financnem letu
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Prehod v inovacijsko podprto rast in tudi digitalna preobrazba podjetij
zahtevata prilagojene, inovacijam prijazne procese, organizacijo in

kulturo, cemur podjetja ne posvecajo dovolj pozornosti.

Kar ni dobro ne za podjetja, ne za zaposlene.
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2. Bolj drzne inovacije

Od postopnih k
(bolj radikalnim in drznim)
inovacijam, ki so nove za trg

Radikalne inovacije so motor rasti, saj imajo postopne inovacije padajoce
donose, medtem ko radikalne ustvarjajo nove tehnoloske grozde in omogocajo

novo serijo postopnih inovacij (Acemoglu idr., 2022).
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Value added per employee [in constant 2022 EUR] Value added per employee [in constant 2022 EUR]

Delez prometa podijetij iz
naslova produktov, ki so ...

m Novizatrg
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Visoko dodano vrednost
dosegajo diferencirani produkti,
ki ustvarjajo vrednost za kupca

Po uporabi sistemov za upravljanje odnosov s
strankami je Slovenija na 18. mestu v EU.

Pri razlo€evanju produktov na osnovi dizajna
Slovenija mocCno zaostaja (21. mesto).

Uvajanje stroZjih podnebnih standardov in zakonodaje v nasl. 5 letih pomeni priloZnost oz. tveganje
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Registrirani modeli Skupnosti, na mrd BDP (v PPS)
Sl EU VI V4

\
M

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*

Podjetja prilagajanje
podnebnim standardom
vidijo predvsem kot tveganje,
ne pa kot priloZnost. |



2. Bolj drzne inovacije

Od postopnih k
(bOli l'adikalllim in drznim) Delei prometa podjetij iz

M s . naslova produktov, kiso ... [ ] [ ] [ ] [ N
ek boners e Dve skupini podjeti
Radikalne inovacije so motor rasti, saj imajo postopne inovacije padajote 18
donose, medtem ko radikalne ustvarjajo nove tehnoloZke grozde in omogogajo
novo serijo postopnib inovacij (Acemoglu idr., 2022). 16
14
Hrbtenic Z k
roienicna agonska

Visoko inovativne skupine podjetij, Zagonska in scale-up, nisna ter

po velikosti praviloma med majhnimiin  visokotehnolo3Ska podjetja z globalnim
velikimi multinacionalkami, potencialom rasti.

ki zasledujejo visoko specializirane

korporativne strategije.
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PRODUKTIVNOST: ... ..

trg, investicije, inovacije

Potrebne SPREMEMBE

Inovacijsko \

S | 1%
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X podpriarast | .
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= INSTITUCIJE:

agilno, kakovostno, povezano
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Priporocila

IV.
Obnoviti zaupanje z vkljucujocim ter strateSkim razvojem politik, tudi na regijski
ravni,

krepitvijo medinstitucionalnega sodelovanja in izboljSanjem sodelovanja kljucnih
deleZnikov (Se posebej podjetniSkega sektorja) ter

nadaljnjim ukrepanjem za povecanje integritete, odkrivanje, pregon in pravhomocne
obsodbe korupcijskih dejan.

V.
Okrepiti investicije, Se posebej podjetniSkega sektorja, v neoprijemljivi kapital,

za kar je treba, VL, izboljSati poslovno okolje z
(i) bolj premisljeno uporabo tradicionalnih intervencij drzave in preusmeritvijo k
sistematicni ter ciljani podpori za prehod v inovacijsko podprto rast,
(ii) predvidljivim dav¢nim sistemom ter
(iii) zmanjSanjem pretirane drZzavne regulacije (izdaja dovoljenj).

& UMAR




Priporocila

VII. Podpreti zagonska in scale-up, niSna ter visokotehnoloSka podjetja z globalnim
potencialom rasti, S

(i) pospesitvijo postopkov pri zaposlovanju iz tujine,

(ii) prilagoditvijo pravnih oblik (vitka d. d., opcije),

(iii) izboljSanjem dostopa do tveganega kapitala,

(iv) podporo pri prodoru na globalne trge ter

(v) omogocanjem razvoja novih resSitev in prvih postavitev na osnovi inovativnih javnih

narocil.

VIIL. Prehod v inovacijsko podprto rast hrbtenicnih podjetij opredeliti kot prednostno
nalogo in jo podpreti z bolj ciljanimi in osredotocenimi ukrepi:
(i) s podporo za zahtevnej3e in bolj tvegane RRI projekte,
(ii) dostopom do specializirane raziskovalne infrastrukture,
(iii) podporo pri integraciji najzahtevnejsih tehnologij skladno s konceptom industrije
4.0 ter optimizacijo upravljanja in organizacije druzb,
(iv) podporo razvoju novih trajnostnih poslovnih modelov na osnovi razlo¢evanja
proizvodov (dizajn, znamcenje) ter
(v) podpornim okoljem za pospeSevanje inovacij in medsebojnega povezovanja (SRIPi,
Demo centri).

Majhna, tradicionalna in obrtniSka podjetja potrebujejo tudi dostop do

& UMAR < G
enostavnih instrumentov podpor (vavéerji).
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Izpusti toplogrednih plinov

Izpusti TGP na najnizji ravni v zadnjih dveh desetletljih

(-4,8 % v letu 2023).

Emisijska produktivnost: zaostanek za EU Se 5,9 % ==>

najnizji dosle;.

Emisijska produktivnost, relativno

Emisijska produktivhost
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Raba energije

Raba energije se uspesno zmanjSuje, podobno kot v EU (-5 % v 2023).

Energetska produktivnost raste hitreje od EU, vrzel Se 5 %, kar je najmanj dosle;.

Raba energije Energetska produktivnost Energetska produktivnost,
—Slovenija ——EU Slovenija = FEU relativno
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Uspesnost po porabnikih

Pozitivni trendi pri vseh vrstah onesnazevalcev in porabnikov.

Promet prvic po krizi zaradi covida-19 zmanjsal emisije in porabo energije, a v
strukturi ostaja najpomembnejsi onesnaZevalec (dolgoro¢no zmanjsevanje izpustov
preprecuje povecana motorna aktivnost domacih vozil) in porabnik.

Gospodinjstva in industrija nadaljujeta z moc¢nim pozitivnim trendom.

Energetska produktivhost pred.
dej., relativno

Izpusti TGP po porabnikih Raba konéne energije pri glavnih porabnikih
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A izzivi ostajajo veliki

Industrijo, Se posebej energetsko-intenzivno, ¢aka Se
obsezna in zahtevna modernizacija proizvodnih procesov,
kjer nizkooglji¢ne alternative tezje nadomesc¢ajo obstojece

tehnologije.

Prirast deleZa OVE v obdobju 2005-2023, v o.t.
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Poseben izziv predstavljajo administrativni postopki, Se posebej povezani zumescanjem v prostor,
prirast deleza obnovljivih virov energije med najmanjSimi v EU.
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% podi., ki so Ze investirala

V% BDP
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Poraba in uéinkovitost rabe virov

Potreba po bolj agresivnem uvajanju trajnostnih / kroZnih praks in poslovnih modelov ...

... in ve€jim poudarkom na izkoriS€anju priloznosti, tudi v smislu razlikovanja

produktov z visoko dodano vrednostjo, na vseh ravneh — drzavni, regionalni in lokalni.
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Reciklirani komunalni odpadki v %
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Financiranje zelenega prehoda

Rastejo tako tekoci kot investicijski izdatki za varstvo okolja ...

.. nova ocena energetsko-podnebnega dela investicij v NEPN pa se je povecala za
dodatnih 7 na 22 mrd. evrov, za kar bo klju€na vklju€itev zasebnih finan€nih sredstev.

Tekoci izdatki za varstvo okolja Investicije v varstvo okolja
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Priporocila

IX. S prepoznavanjem priloZnosti in razvojem inovacij uvajati nove cCiste
tehnologije, izboljSati energetsko ucinkovitost ter pospeseno uvajati obnovljive
vire energije.

Zmanjsati cestni promet na fosilna goriva in ga nadomestiti s trajnejSimi
oblikami mobilnosti.

X. Razvijati nove poslovne in potrosniske modele z manjSo porabo virov ter
povecati ucinkovitost njihove rabe.

Krepiti trajnostne kroZne prakse in poslovne modele, prednostno z dodajanjem
vrednosti lokalnim virom, kakovostno predelavo in uporabo reciklabilnih surovin.

XI. Spodbujati trajnostne nalozbe in zagotoviti ucinkovito ter ciljno usmerjeno
porabo sredstev. Pri tem si prizadevati za vecjo vkljuCenost zasebnega kapitala:
prek razli¢nih financnih mehanizmov zmanjsati financna tveganja in stroske
kapitala ter krepiti sodelovanje in zaupanje vlagateljev v zelene investicijske
priloznosti.




—— Socialna zadéita (pokojnine, boleznine, druZina Izdatki 2 moé&nejsim vplivom na gospodarsko rast
in otroci, transferi za socialno izkljuéenost idr.)

Zdravstvo ——Transport in komunikacije Zdravstvo

lzobraZevanje — Raziskave in razvoj*

5 ——Skupaj (socialna zaséita in zdravstvo) 9
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Najvecji vpliv staranja na sisteme socialne za3cite se pri€akuje okoli leta
JAVNE STORITVE 2045, ko bi mejnik 65 let zacCele dosegati zadnje velje generacije, rojene v 80.
letih prejSnjega stoletja.
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Priporocila

XII. V okviru javnofinancnih omejitev prednostno krepiti izdatke, ki jih
povezujemo s pozitivnimi vplivi na produktivnost,

~ in postopno oblikovati strukturo javnofinancnih virov, ki so fiskalno
vzdrznejsi ter krepijo gospodarski potencial (npr. davki na potrosnjo in davek
na nepremicnine).

Za povecanje spodbud za delo (0z. zmanjSanje pasti neaktivnosti in pasti nizkih
plac) je treba upostevati skupni vpliv davkov na delo in socialnih transferjev na
dohodke gospodinjstev ==> naj se delo izplaca!
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Od besed k dejanjem

Kakovostna, dobro placana delovna mesta

Ucinkovite javne storitve, varnostne mrezZe in infrastruktura

Razvojni model, na katerem temelji Slovenija, je soo€en z vse moc€nejSo konkurenco.

Predpogoj za nadaljnji dvig Zivljenjskega standarda, ohranitev visoke druzbene blaginje in Cistega okolja so
pospesena vlaganja v prihodnost:

1. Preskok v 21. stoletje: od sledenja in prilagajanja k inoviranju in ustvarjanju, agilno.

2. Demografija: delovnih mest > ljudi.
Mobilen ni samo kapital, ampak tudi ljudje.
==> 3-krat A: Aktivacija, Atraktivnost, Avtomatizacija.

3. Z manj bomo morali ustvariti vec, dvigniti produktivnost ==> razviti oz. okrepiti strateSke skupine hrbteni¢nih podjetij z
inovativnimi produkti in omogoditi rast zagonskih podjetij (druzbeni dogovor o skupnih strateskih prioritetah):

==> [nvesticije v kadre prihodnosti, modernizacijo in inovacije, podprte z inovacijskim in podjetniskim
ekosisternom (po celotni Sloveniji).

==> Delovanje trga z odzivno in vitko drZavo, ki deluje v strateSkem partnerstvu s klju¢nimi deleZniki ter s
prestrukturiranim davcnim sistemom.

SveZenj ukrepov ekonomskih politik na tej podlagi lahko zagotovi dostojne dohodke, dostopne javne

& UMAR .
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