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Gospodarske družbe glede na število zaposlenih v letu 2003

Število družb Število
zaposlenih

Skupni
prihodki

Čisti prihodki
od prodaje na

tujem trgu

Dodana
vrednost

Sredstva,
stanje
31. 12.

Družbe s
številom

zaposlenih Deleži v %
0 31.4 - 2.0 0.4 0.8 8.9
1–10 56.4 14.0 15.3 8.0 12.3 14.0
11–50 8.7 16.6 17.7 11.4 15.9 14.5
51–250 2.7 25.4 23.4 18.6 23.0 25.9
251–500 0.5 14.3 11.8 16.5 13.6 12.0
Več kot 500 0.3 29.7 29.8 45.1 34.4 24.7
Skupaj 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Vir podatkov: AJPES – Podatki iz bilance stanja in izkaza poslovnega izida družb za leto 2003, preračuni UMAR.

Za leto 2003 je podatke iz letnih poročil predložilo AJPES-u 39,837 družb s 464,381 zaposlenimi, ki so
skupaj izkazale za 314,751 mio SIT neto čistega dobička (gl. EO 6/04:21).
V primerjavi z letom 2002 se je število družb povečalo za 1,786 oz. 4.7%, število zaposlenih pa zmanjšalo
za 4,784 oz. 1.0%. Najbolj se je povečalo število družb brez zaposlenih (za 1,413), sledilo je povečanje
števila družb z 1–10 zaposlenimi (za 291), družb z 11–50 zaposlenimi (za 113) in družb z 251–500
zaposlenimi (za 2). Pri naštetih skupinah družb (razen pri družbah brez zaposlenih) se je povečalo tudi
število zaposlenih, še najbolj v skupini družb z 11–50 zaposlenimi, in sicer za 3,624. Hkrati se je zmanjšalo
število družb z 51–250 zaposlenimi (za 23) in družb z več kot 500 zaposlenimi (za 10) ter število zaposlenih
pri teh dveh skupinah družb (pri prvi za 3,118, pri drugi pa celo za 7,646).
Med družbami so tudi v letu 2003 prevladovale družbe z 1 – 10 zaposlenimi (56.4%), sledile so družbe
brez zaposlenih (31.4%), najmanj pa je bilo družb z več kot 500 zaposlenimi (0.3%). Kljub majhnemu
številu so družbe z več kot 500 zaposlenimi, zaposlovale največ delavcev (29.7%), ustvarile največ
prihodkov (29.8%), največ čistih prihodkov od prodaje na tujem trgu (45.1%), največ dodane vrednosti
(34.4%) in izkazale največ neto čistega dobička (36.2%). Sledili so prispevki družb z 51 – 250 zaposlenimi,
najmanjši pa so bili prispevki družb brez zaposlenih (gl. tabelo).
V letu 2003 so vse obravnavane skupine družb poslovale uspešneje kot v letu 2002. Kazalnik celotne
gospodarnosti, ki je bil že v letu 2002 pri vseh skupinah družb večji od 1 (prihodki so bili večji od
odhodkov), se je še nekoliko povečal, razen pri družbah z 1–10 zaposlenimi, kjer se ni spremenil. Pri vseh
skupinah družb se je povečal tudi neto čisti dobiček (gl. graf). Dodana vrednost, ki jo je v povprečju
ustvarila posamezna družba znotraj posamezne skupine družb, je pri družbah brez zaposlenih ostala
nespremenjena v primerjavi z letom 2002 (2 mio SIT), pri ostalih skupinah družb pa se je povečala. V obeh
letih je bila največja pri družbah z več kot 500 zaposlenimi (v letu 2003 8,891 mio SIT). Prav tako sta se pri
vseh skupinah družb povečali donosnost sredstev (merjena z neto čistim dobičkom na povprečno
vrednost sredstev) in donosnost kapitala (merjena z neto čistim dobičkom na povprečno vrednost
kapitala), razen pri družbah z 1–10 zaposlenimi, kjer sta se nekoliko zmanjšali. V letu 2003 je bila
donosnost sredstev največja pri družbah z več kot 500 zaposlenimi (3.2%), donosnost kapitala pa pri
družbah z 11–50 zaposlenimi (6.0%).
Koeficient dolgovno-kapitalskega razmerja (razmerje med finančnimi in poslovnimi obveznostmi ter
kapitalom) se je skoraj pri vseh skupinah družb nekoliko zmanjšal. Izjemo so predstavljale družbe z 51–
250 zaposlenimi, kjer se je ta koeficient nekoliko povečal. Tako ob koncu leta 2003 kot tudi ob koncu leta
2002 je bil pri skupinah družb z 1–10, 11–50 in 51–250 zaposlenimi večji od 1 , pri ostalih treh skupinah
družb pa manjši od 1.

Graf: Neto čisti dobiček gospodarskih družb glede na število zaposlenih v letih 2002 in 2003

Vir  podatkov: AJPES - Podatki iz izkaza poslovnega izida gospodarskih družb za leto 2002 in 2003, preračuni U M AR .
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