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Nominalno Realno1Rast bruto plače na zaposlenega,
v indeksih rasti

Plače v SIT
III 2004 III 04/II 04 III 04/III 03 III 04/II 04 III 04/III 03

Bruto plača na zaposlenega skupaj 261,377 102.6 107.3 102.0 103.7
Zasebni sektor (A do K) 242,277 103.8 109.5 103.2 105.8

A Kmetijstvo 215,397 105.3 108.8 104.7 105.1
B Ribištvo 197,587 101.2 105.3 100.5 101.8
C Rudarstvo 318,666 101.3 110.5 100.7 106.7
D Predelovalne dejavnosti 223,717 105.3 111.0 104.7 107.3
E Oskrba z elektriko, plinom, vodo 303,058 104.0 109.7 103.4 106.0
F Gradbeništvo 217,115 106.9 110.8 106.3 107.1
G Trgovina 229,979 101.4 107.6 100.8 104.0
H Gostinstvo 191,667 100.9 105.9 100.3 102.3
I Promet, skladiščenje in zveze 280,679 101.6 108.3 101.0 104.7
J Finančno posredništvo 362,938 100.9 105.9 100.3 102.3
K Poslovanje z nepremičninami 286,288 104.1 108.9 103.5 105.2

Javne storitve (L do O) 313,963 100.1 102.1 99.5 98.6
L Javna uprava 318,552 99.5 100.4 98.9 97.0
M Izobraževanje 317,284 100.7 104.6 100.1 101.1
N Zdravstvo in socialno varstvo 306,421 100.2 100.2 99.6 96.8
O Dr. javne, skupne, osebne

storitve
309,215 100.1 103.7 99.5 100.2

Vir podatkov: SURS in preračuni UMAR za zasebni sektor in javne storitve.
Opomba: 1deflacionirano s cenami življenjskih potrebščin.

Bruto plača na zaposlenega je v marcu močno porasla, nominalno za 2.6%, realno pa za 2.0%.
V zasebnem sektorju (A do K) je bila nominalna rast še višja (3.8%), saj je marec daljši po številu delovnih dni,
letos kar za tri. Najbolj je porasla bruto plača v skupini dejavnosti industrija in gradbeništvo (C do F), nominalno
za 5.3%, kar pa ni presenetljivo, saj je ta v predelovalnih dejavnostih še posebej odvisna od dolžine delovnega
meseca, poleg tega pa se v gradbeništvu začenja sezona in s tem povečuje število nadur. Bruto plača v skupini
poslovnih storitev (J, K) je porasla za 2.9%, predvsem zaradi porasta v dejavnosti poslovanja z nepremičninami.
Najmanjši porast je bil v skupini dejavnosti proizvodnih storitev (G, H, I), nominalno 1.5-odstoten.
V javnih storitvah (L do O) je marčevska bruto plača na zaposlenega nominalno stagnirala, nekoliko bolj je
porasla le v dejavnosti izobraževanja, za 0.7%, kar je lahko že posledica napredovanj.
Zaradi močne marčevske rasti plač v zasebnem sektorju je v prvih treh mesecih letos glede na isto obdobje
lani povprečna bruto plača na zaposlenega porasla nominalno za 5.3%, realno pa za 1.9%. Bolj od povprečja je
porasla bruto plača v zasebnem sektorju (A do K), nominalno za 7.6%, realno pa za 3.8%, medtem ko je v
sektorju javnih storitev (L do O) bruto plača nominalno porasla za 1.5%, realno pa upadla za 2.1%. Gibanja so v
okviru predvidenih v Pomladanskem poročilu, saj ocenjujemo, da bo k realni rasti bruto plače na zaposlenega
prispevala predvsem rast bruto plače v zasebnem sektorju, medtem ko bo v javnem sektorju realno porasla le za
približno 0.5%. V tej realni rasti je že upoštevana dogovorjena julijska uskladitev plač v javnem sektorju.
Socialni partnerji so se v teh dneh uskladili o vsebini predloga zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
sistemu plač v javnem sektorju. Dogovorili so se predvsem glede: i) Načina prevedbe plač po starem sistemu v
osnovne plače po novem. Bistvo je bilo v določitvi dosedanjih dodatkov k plači po kolektivnih pogodbah dejavnosti
in uredbi, ki so v starem sistemu vsebinsko pomenili le povečevanje plač, po novem pa bodo del osnovne plače.
ii) Uskladitve plač v javnem sektorju z julijem 2004 za 2.5%, razlika do dogovorjenega uskladitvenega odstotka
3.13% naj bi se namenila za odpravo nesorazmerij v plačah javnega sektorja. iii) Podaljšanja obdobja
namenjenega za odpravo nesorazmerij na leto 2009 (prej leto 2008), poleg tega je bilo sprejeto dopolnilo, da se za
odpravo nesorazmerij v plačah javnega sektorja poleg sredstev iz uskladitve uporabijo še drugi viri. iv) Določitve,
da bo katalog funkcij, delovnih mest in nazivov javna listina in obvezen vir delovnih mest in nazivov v
sistematizacijah. v) Določitve višine dodatka na minulo delo v Kolektivni pogodbi za javni sektor ne glede na 238.
člen Zakona o delovnih razmerjih, kar pomeni, da bo zaradi višje osnovne plače (vključeni dodatki), dodatek za
minulo delo določen v ustrezno nižjem odstotku (doslej 0.5%). Sama prevedba se bo izvedla potem, ko bodo
sprejeti vsi podzakonski akti in kolektivne pogodbe potrebne za obračun plač.

Graf: Mesečne realne bruto plače na zaposlenega
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 Vir podatkov: SURS, preračuni UMAR. Opomba: deflacionirano z indeksom cen življenjskih potrebščin.
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