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Stevilo® stavk® v Sloveniji v obdobju 1998—2002 po sindikatih dejavnosti &lanih ZSSS

Sindikat 1998 1999 2000 2001 2002’ Skupaj
finanénih organizacij 1 0 0 0 0 1
delavcev gostinstva in turizma 1 1 0 1 0 3
delavcev gradbenih dejavnosti 6 2 3 2 3 16
kemiéne, gumarske in nekovinske industrije 2 1 0 0 0 3
kmetijstva in Zivilske industrije 1 2 0 0 1 4
kovinske in elektroindustrije 6 8 6 7 8 35
lesarstva 4 4 3 2 1 14
obrtnih delavcev 1 1 3 0 1 6
delavcev prometa in zvez 2 0 0 0 0 2
tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije 10 3 3 3 4 23
delavcev trgovine 0 0 0 1 1 2
poklicnega gasilstva 0 1 1 0 0 2
SKUPAJ: 34 23 19 16 19 111

Vir podatkov: ZSSS (Vrhovec P.: Stavkovno gibanje v ZSSS. Zveza svobodnih sindikatov Slovenije. Ljubljana, 2003);
Opombe: 'Podatki o stavkah za leto 2002 so zbrani za obdobje 1. januar - 7. november 2002; ?Pri Stevilu stavk niso upostevane
splo$ne stavke, stavke na ravni dejavnosti ali poklica in stavke, ki so jih organizirali drugi sindikati; 3Stavka je vsaka namerna
ustavitev dela.

Leta 1993 je v okviru Mednarodne organizacije dela (ILO) Mednarodna konferenca statistikov dela sprejela
resolucijo, ki postavlja poenotene definicije ipd. za zbiranje statisticnih podatkov, ki se nanasajo na
delovne spore. Ta resolucija se v Sloveniji v praksi ne izvaja in tako zbiranje podatkov o stavkah ni urejeno.
Ti se zato ne zbirajo pravilno, ker se pri tem ne upoSteva skoraj nobenih konceptov, definicij in metodologij
za zbiranje in zdruzevanje v razlicne kategorije in za publiciranje. Zato podatki med drugim niso
mednarodno primerljivi (gl. EO 9/2000:15). Razen tega so tudi zelo nepopolni, ker ne vkljuCujejo vseh
stavk.

Za svoje potrebe podatke zbira in analizira le Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS), vendar
le o stavkanh, ki jih v posameznih podjetjih organizira sama oziroma njeni sindikati dejavnosti. Tako kritika
teh podatkov ni namenjena ZSSS, ker bi morala podatke o vseh stavkah in o vseh drugih industrijskih
akcijah v Sloveniji zbirati katera izmed drzavnih institucij in to za potrebe SirSe druzbe. Resolucija ILO pravi,
da naj bi vsaka drzava razvila vseobsezen program statistike stavk, izprtij (delodajalec prepreci delo
delavcem) in, kjer je to primerno, drugih akcij zaradi delovnih sporov z namenom, da priskrbi primerno
statisticno bazo za razli€ne uporabnike. S tem, ko bi to resolucijo uresnicilo v praksi, bi Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve vzpostavilo zanesljivo, stalno in popolno bazo podatkov o vseh industrijskih
akcijah (o vseh oblikah kolektivnih akcij, ki jih sprozijo delavci proti delodajalcem pri zasledovanju svojih
zahtev ali pritozb in ki vkljuCujejo stavke, proteste, demonstracije ipd.) za lastne potrebe in za potrebe
socialnih partnerjev, raziskovalcev oziroma raziskovalnih ustanov ter univerze in Studentov. To bi tudi
izbolj$alo in vzpodbudilo raziskovanje na podrocju industrijskih odnosov v Sloveniji. Tudi razlicne evropske
institucije in organizacije ze sedaj zahtevajo vedno ve¢ podatkov in analiz o stavkah in drugih
industrijskih akcijah v Sloveniji, in sicer institucije, kot so Evropska Komisija, Evropska Fundacija za
izboljSevanje zivljenjskih in delovnih pogojev — predvsem projekt Evropski industrijski odnosi na internetu
(EIRO, http://www.eiro.eurofound.ie/), Evropska konfederacija sindikatov (ETUC) in druge. Po 1. maju
2004, ko bo Slovenija postala ¢lanica EU, pa se bo povprasevanje po tovrstnih podatkih e povecalo.

Graf: Stevilo stavk v Republiki Sloveniji v obdobju 1991-2002
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Vir podatkov: ZSSS. Opomba: glej tabeli.
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Pomanjkljivost obstojec¢ih podatkov se najprej kaze v tem, da se ne zbirajo glede na dolocene
koncepte in definicije o kriterijih za vklju€itev stavke v podatke npr. dolZina stavke in Stevilo vklju€enih
delavcev, klasifikaciji podatkov glede na standardo klasifikacijo dejavnosti ipd. Poleg tega resolucija ILO
pravi, da naj bi statisticna baza zajela vso drzavo, vse veje ekonomske dejavnosti in vse sektorje ekonomije
in naj bi jo razvili tako, da bi bila kar najbolj skladna z drugo ekonomsko in socialno statistiko. Tudi temu
principu obstojeci podatki ne ustrezajo,

Obstoje¢i podatki prikazani v tabelah in grafu ne kazejo koliko stavk je bilo organiziranih v
posameznem sektorju ali sektorjih, temvec le koliko stavk je organiziral dolo¢en sindikat dejavnosti, ¢lan
ZSSS, ki ima ¢lane v doloGenem sektorju ali sektorjih. Zato podatki ne vklju€ujejo stavk v javnem sektorju
storitev (Solstvo, zdravstvo, Zeleznica ipd.), kjer so bile stavke organizirane v glavhem na ravni dejavnosti
ali poklica. Prav tako ne vklju€ujejo vseh stavk v zasebnem sektorju storitev (ban&nistvo, transport ipd.). V
navedenih sektorjih ima ZSSS malo ¢lanov in tu prevladujejo drugi sindikati. Zato so prikazani podatki
zadovoljiv indikator za prikaz gibanja stavk le v proizvodni industriji. Vendar pa tudi tu niso primerni za
prikaz absolutnega obsega stavk, ker manjka celotna dejavnost proizvodnje papirja in celuloze in pa
stavke, ki so jih organizirali drugi manjsi sindikati.

Podatki tudi ne vkljuCujejo splosnih stavk in stavk organiziranih na ravni dejavnosti — sektorja
(Zeleznice ipd.) ali poklica (zdravniki in zobozdravniki ipd.), temvec le stavke organizirane v posameznih
podjetjih. To pomeni, da so podatki o izgubljenih delovnih urah zaradi stavk za nekatera leta popolnoma
neustrezni. Prav tako ni mozno izraCunati Stevilo izgubljenih delovnih ur na zaposlenega, ki je edini pravi
kazalec o obsegu stavk, uporaben za mednarodne primerjave in za primerjave med razlicnimi sektorji
gospodarstva. UpoSteva namre¢ velikost oziroma Stevilo zaposlenih v posamezni drzavi ali sektorju.

ZSSS je organizirala prvo splodno stavko leta 1994, ki je trajala Stiri ure, ko je vlada zamrznila place.
Naslednja splo$na stavka, ki je trajala eno uro, je bila organizirana leta 1996, ko je Gospodarska zbornica
Slovenije (GZS) odpovedala Splosno kolektivho pogodbo za gospodarstvo (gl. EO 8/1996:13). 25. februarja
2004 je sedem industrijskih sindikatov dejavnosti, €lanov ZSSS, izvedlo enourno sploSno opozorilno stavko,
v kateri je sodelovalo skoraj 120,000 delavcev. To pomeni, da je bilo zaradi stavke izgubljenih skoraj
120,000 delovnih ur. Ce upostevamo, da je bilo npr. v letu 2000 zaradi stavk, ki jih je organizirala ZSSS po
podjetjih, izgubljenih le 54,009 delovnih ur, bi neupostevanje te stavke v podatkih o stavkah za leto 2004
pomenilo ogromno razliko med prikazanimi podatki in dejanskim stanjem. Upostevanje podatkov o najvecjih
stavkah lahko kaze na spremembo stavkovne strategije sindikatov. Predvsem pa omogoca zanesljivejSo
oceno Skode nastale zaradi stavk.

Kot je razvidno iz grafa, je bil glavni stavkovni val v Sloveniji v obdobju 1991-1997, ko je bilo vsako leto,
razen v letu 1997, organiziranih ve¢ kot 100 stavk (gl. EO 3/2000:17). Leta 1998 je Stevilo stavk izrazito
padlo in se je do leta 2002 Se nadalje zmanjSevalo. Tabela zgoraj kaze, da je bilo najvecje Stevilo stavk
organiziranih v podjetjih kovinske in elektro industrije, ki ji sledijo tekstilna in usnjarsko predelovalna
industrija, gradbeniStvo in lesno predelovalna industrija. Najvecje Stevilo delavcev, ki so sodelovali v
stavkah, je bilo v tekstilni in usnjarsko predelovalni industriji. Ceprav se je $tevilo stavk v letih 2001 in 2002
zmanijSalo, pa so te postale ob¢utno daljSe. Povprecno so trajale priblizno 100 delovnih ur, kar je skoraj
dvakrat vec kot leta 1998.

Delavci so ve¢inoma stavkali zaradi neizpla¢anih pla¢. Spodnja tabela kaze, da je bil najveckrat glavni
vzrok (izmed ve€ vzrokov) za stavko neizplacilo pla¢ za pretekli mesec. Sledi neizplacilo pla¢ za pretekla
dva meseca. V veliko primerih so stavkajoCi delavci potem, ko ve€¢ mesecev niso prejeli pla¢, sami
predlagali vodstvu podjetja, da izpelje ste€ajni postopek. Tudi prikazano klasifikacijo vzrokov bo treba
kategorijama, in sicer med stavkami oz. spori, ki izvirajo iz kolektivnih pogajanj in med spori, ki iz njih ne
izvirajo. Znotraj teh dveh kategorij pa je $e podrobnejSa delitev (place, delovni pogoji, zaposlovanje,
sindikalne zadeve ipd.).

Stevilo stavk glede na glavni vzrok ali zahtevo v letih 1998-2002

Glavni vzrok ali zahteva: 1998 1999 2000 2001 | 2002" | Skupaj [ Delez v %
Neizplacilo pla¢ za pretekli mesec 8 8 5 9 5 35 31.5
Neizpladilo pla¢ za pretekla 2 meseca 9 4 3 3 7 26 23.4
Neizpladilo pla¢ za pretekle 3 mesece 5 4 2 0 2 13 11.7
Neizplacilo pla¢ za ve¢ kot 3 pretekle mesece 0 1 0 0 0 1 0.9
Nepravocasno izplacilo pla¢ po datumu, dolo€enem v KP 0 1 1 1 1 4 3.6
Prenizke plade, zahteva za poviSanje plaé 1 0 0 2 0 3 2.7
Izpladilo pla¢ ni bilo skladno s kolektivnimi pogodbami 2 3 0 0 1 6 54
Neizplacilo regresa za letni dopust 5 0 2 1 0 8 7.2
Zahteva za odstop direktor. oz. vodstva podjetja, ustanove 1 0 1 0 0 2 1.8
Drugo 3 2 5 0 3 13 11.8
Skupaj 34 23 19 16 19 111 100.0

Vir podatkov: ZSSS (Vrhovec P.: Stavkovno gibanje v ZSSS. Zveza svobodnih sindikatov Slovenije. Ljubljana, 2003).
Opombe: 'Podatki o stavkah za leto 2002 so zbrani za obdobje 1. januar - 7. november 2002.






