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Nominalno Realno1
Rast bruto plače na zaposlenega,

v indeksih rasti
Plače v SIT
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Bruto plača na zaposlenega skupaj 227,591 102.7 107.5 102.6 101.8
Zasebni sektor (A do K) 262,008 103.7 107.8 103.6 102.1

A Kmetijstvo 229,614 104.3 105.5 104.2 99.9
B Ribištvo 206,200 103.0 107.9 102.9 102.2
C Rudarstvo 303,720 96.2 108.7 96.1 103.0
D Predelovalne dejavnosti 234,675 102.2 107.6 102.1 101.9
E Oskrba z elektriko, plinom, vodo 339,028 96.3 108.2 96.2 102.5
F Gradbeništvo 217,275 101.9 108.2 101.8 102.4
G Trgovina 244,045 100.9 107.3 100.8 101.6
H Gostinstvo 205,049 101.6 106.2 101.5 100.6
I Promet, skladiščenje in zveze 336,438 115.9 108.2 115.8 102.5
J Finančno posredništvo 481,026 117.7 109.1 117.6 103.3
K Poslovanje z nepremičninami 299,842 98.8 107.5 98.7 101.8

Javne storitve (L do O) 321,235 100.5 106.3 100.4 100.7
L Javna uprava 320,913 99.5 107.2 99.4 101.5
M Izobraževanje 320,745 100.2 107.6 100.1 101.9
N Zdravstvo in socialno varstvo 316,372 101.3 105.7 101.2 100.1
O Dr. javne, skupne, osebne

storitve
336,706 102.2 104.6 102.1 99.0

Vir podatkov: SURS in preračuni UMAR za zasebni sektor in javne storitve.
Opomba: 1deflacionirano s cenami življenjskih potrebščin.

Bruto plača na zaposlenega je v decembru nominalno porasla za 2.7%, realno pa za 2.6% glede na november.
Nekoliko bolj je porasla bruto plača na zaposlenega v zasebnem sektorju (A do K), in sicer za 3.7%. Poleg izplačil 13. plač in
božičnic, se je tudi izhodiščna plača za december uskladila za 1%, kot izhaja iz Dogovora o politiki plač za obdobje 2002-2004.
Podatki o izplačilih 13. plač in božičnic kažejo, da se je povečal delež zaposlenih, ki so prejeli tovrstna izplačila. V novembru in
decembru 2003 je ta izplačila prejelo 20.6% zaposlenih (v letu 2002 18.7%). Poleg tega se je v teh dveh mesecih povečal delež
tovrstnih izplačil v povprečni plači (skupaj v povprečju 5.2-odstoten) v primerjavi z enakim obdobjem leta 2002 (v povprečju 5.0-
odstoten). Najmanj je decembra porasla bruto plača v skupini dejavnosti industrija in gradbeništvo (C, D, E, F), le za 1.6%, od
tega še najbolj v predelovalnih dejavnostih. Delež zaposlenih, ki so prejeli 13. plačo oziroma božičnico se je glede na predhodno
leto povečal le v dejavnosti rudarstva, močno se je zmanjšal v dejavnosti oskrbe z elektriko, plinom in vodo (s 60% v letu 2002
na 38% v letu 2003), v ostalih dveh dejavnostih pa je ostal približno enak. Večji kot v industriji in gradbeništvu je bil porast bruto
plače na zaposlenega v skupini dejavnosti proizvodnih storitev (G, H, I), nominalno 5.8-odstoten. Močno odstopa dejavnost
prometa skladiščenja in zvez, kjer se je delež zaposlenih, ki ob koncu leta (november in december) prejemajo izplačila, izjemno
povečal, in sicer na 65.8% (v letu 2002 33.9%). Najbolj, za 7.9%, je porasla bruto plača v skupini dejavnosti poslovnih storitev
(J, K). Izjemno velik porast plač v dejavnosti finančnega posredništva je posledica izplačil ob koncu leta, saj se je tu ravno tako
močno povečal delež prejemnikov teh izplačil, in sicer s 37.6% v letu 2002 na 63.7% v letu 2003. Medtem ko se delež
prejemnikov teh izplačil v večini dejavnosti giblje okoli 20%, pa je predvsem v infrastrukturi (dejavnosti E, I, J, K) ta delež precej
večji, in sicer več kot 40-odstoten.
V javnih storitvah (L do O) je bila decembra rast bruto plače na zaposlenega 0.7-odstotna. Nekoliko večja rast plač je bila v
dejavnosti zdravstva, in sicer zaradi značilnega izplačevanja uspešnosti konec leta, le manjši del pa zaradi izplačevanja 13.
plače in božičnice. Delež prejemnikov teh izplačil je bil konec leta v dejavnosti javne uprave 0.6-odstoten, v dejavnosti
izobraževanja 1.4-odstoten in v dejavnosti zdravstva 2.6-odstoten. Najbolj je porasla bruto plača v dejavnosti druge javne,
skupne in osebne storitve, ki spada pretežno v zasebni sektor in kjer je delež prejemnikov izplačil konec leta ustrezno večji,
približno 20-odstoten.
V letu 2003 je glede na leto 2002 bruto plača porasla nominalno za 7.5%, kar ob 5.6-odstotni rasti cen življenjskih potrebščin v
tem obdobju pomeni realno za 1.8%. V zasebnem sektorju je dosežena nominalna rast bruto plače na zaposlenega 7.8%,
realno pa 2.1%. Bruto plača na zaposlenega v sektorju javnih storitev pa je nominalno porasla za 6.3%, realno pa za 0.7%.
Glede na ocenjeno rast produktivnosti dela iz jesenske napovedi (UMAR) so bila predvidena gibanja na področju plačne politike
(zaostajanje rasti realne bruto plače na zaposlenega za produktivnostjo za eno odstotno točko), dosežena. Dosežen je bil tudi
cilj nižje rasti bruto plače na zaposlenega v javnem sektorju od rasti v zasebnem sektorju.

Graf: Delež prejemnikov izplačil 13. plač in božičnic po dejavnostih
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